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Koulutoimi
MONIKULTTUURISUUSTAITOJEN KEHITTÄMINEN KOULUYHTEISÖSSÄ

MONIKULTTUURISUUSTAITOJEN KEHITTÄMISSUUNNITELMA

2008
MONIKULTTUURISUUSTAITOJEN KEHITTÄMISSUUNNITELMA
1. Arvopohja
2. Opetuksen järjestäminen koulussa / kunnassa

3. Oppilaan ja perheen vastaanotto 

4. Suvaitsevaisuuden ja hyvien etnisten suhteiden kehittäminen, eri kielten ja kulttuurien tuntemuksen lisääminen ja kulttuurivähemmistöjen ja valtakulttuurin yhteyksien edistäminen

5. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten oppilaiden monikulttuurisen identiteetin kehittäminen

6. Eri kieli- ja kulttuuriryhmien oppimismahdollisuuksien edistäminen
7. Monikulttuurisen kodin ja koulun yhteistyön kehittäminen

8. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisen henkilökunnan aseman kehittäminen

1. Arvopohja: yhdenvertaisuus, tasa-arvo, kulttuurinen monimuotoisuus
Perustuslaki 6 §
· Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessä.

· Ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.

· Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilöinä, ja heidän tulee saada vaikuttaa itseään koskeviin asioihin kehitystään vastaavasti.

· Sukupuolten tasa-arvoa edistetään yhteiskunnallisessa toiminnassa sekä työelämässä, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista määrättäessä, sen mukaan kuin lailla tarkemmin säädetään.

Yhdenvertaisuuslaki, voimaan 1.2.2004
· Tarkoituksena on edistää ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista ja tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeussuojaa.

· Laki velvoittaa kaikkia viranomaisia; viranomaisten on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma.

· Laissa kielletyt syrjintäperusteet: ikä, etninen tai kansallinen alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen tai muu henkilöön liittyvä syy. 

· On tärkeää tunnistaa syrjintä, suunnitella toimenpiteitä syrjinnän poistamiseksi ja seurata toimenpiteiden toteutumista.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004
· Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia, luonnon monimuotoisuuden ja ympäristön elinkelpoisuuden säilyttäminen sekä monikulttuurisuuden hyväksyminen.

· Opetuksessa on otettava huomion kansalliset ja paikalliset erityispiirteet sekä kansalliskielet, kaksi kansankirkkoa, saamelaiset alkuperäiskansana ja kansalliset vähemmistöt. Opetuksessa otetaan huomioon suomalaisen kulttuurin monipuolistuminen myös eri kulttuureista tulevien maahanmuuttajien myötä. 

· Opetuksen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekä hänen osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa. Sen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekä hänen osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa. Sen avulla edistetään myös suvaitsevaisuutta ja kulttuurien välistä ymmärrystä.
· Perusopetuksen avulla lisätään alueellista ja yksilöiden välistä tasa-arvoa.

· Perusopetuksen on tuettava jokaisen oppilaan kielellistä ja kulttuurista identiteettiä sekä äidinkielen kehitystä. 

2. Opetuksen järjestäminen koulussa / kunnassa 

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Opetuksen järjestäminen ja muut järjestelyt koulun tasolla
· valmistava esiopetus / valmistava opetus (ryhmä/t, opetuksen kesto, ryhmäkoko, S2, oma äidinkieli, uskonto, oppilaiden integrointi ym.)

· suomi 2-opetus (ryhmät ja ryhmäkoko, erityisoppilaiden opetus, lukujärjestykset, opettajien yhteistyö)

· oman äidinkielen opetus (ryhmät, ryhmäkoko, sijoittuminen lukujärjestykseen, opettajien yhteistyö)
· uskonnon opetus (ryhmät, ryhmäkoot, sijoittuminen lukujärjestykseen, opettajien yhteistyö)
· tuettu opetus (tuki suomeksi / omalla kielellä, erityisopetus ym.)
· koulunkäyntiavustajat

· koko koulun informointi ja koulutus 
· valmistavan / S2 / oman äidinkielen / uskonnon opettajien kokouskäytännöt ja vastuut

· koulun yhdyshenkilö tai vastaava

· opettajien koulutus työskentelyyn 

· OHR-menettelytavat 

· yhteistyö ja yhteissuunnittelu päivähoidon / päiväkotien kanssa

· vanhempientapaamisten käytännöt

· tulkkikysymykset

· terveydenhoidon erityiskysymykset


	Ahokkalan koulu (ja muut alakoulut), Kontiolahden koulu (yläkoulu)

Valmistava esiopetus ja valmistava opetus alle 13-vuotiaille järjestetään Ahokkalan koulussa, valmistava opetus 13-16-vuotiaille Kontiolahden koulussa, molemmissa vuosittain 1-2 (-5) ryhmää, opetuksen kesto yksi lukuvuosi, tarvittaessa pitempikin (yläkouluikäiset kirjoitus- ja lukutaidottomat), max 10 oppilasta/ryhmä. Valmistavan opetuksen aikana pääosin S2-opetusta, mutta myös muita peruskoulun oppiaineita, tärkeimpänä matematiikka, sekä taito- ja taideaineet, (somaleilla mahdollisuus osallistua oman äidinkielen opetukseen, samoin vapaaehtoinen islam)

S2-opetus pienryhmissä maahanmuuttaja-opettajien voimin, integroidut oppilaat ovat osittain mukana äidinkielen ja kirjallisuuden opetuksessa, aineenopettajien ja maahanmuuttaja-opettajien yhteistyö toimivaa

Oman äidinkielen opetusta järjestetty vain somalin ja darin kielessä, muita samankielisiä ollut valmistavan opetuksen jälkeen niin vähän, ettei opetuksen järjestäminen ole ollut mahdollista, ryhmäkoko vaihdellut alle 10 – 16, sisältynyt koulupäivään (vapautettu ruotsin kielestä)
Valmistavan jälkeen islam, ev.lut, ortodoksi tai elämänkatsomustieto, yksi viikkotunti, omana ryhmänä tai integroituna
Yleisopetukseen integroiduilla maahanmuuttajaoppilailla on mahdollisuus aineenopettajan antamaan tukiopetukseen tai erityisopettajan antamaan opetukseen, oman kielistä tukea vain harvoin (venäläinen avustaja, somalin /darin kielen opettaja, vanhempi oppilas, kielitaitoinen opettaja)

Alakoulussa avustajat jaetaan koko koulun kesken, maahanmuuttajataustaisien oppilaiden luokalla ei ole omaa, yläkoulussa kaikilla mahdollisuus kouluavustajan antamaan tukeen         (parhaimmillaan 1 avustaja/ 2opetusryhmää)

VESO -päivillä usein aiheena maahanmuuttajat, ulkopuolisia luennoitsijoita ja oman talon väkeä

Maahanmuuttaja-opettajilla ja avustajilla lähes viikoittainen säännöllinen palaverikäytäntö yläkoululla, oman äidinkielen ja uskonnon opettajan kanssa juttelee joku mmt- oppilaiden opettajista viikoittain.
Yläkoululla yhdyshenkilö/ koordinaattori-opettaja ollut kolme vuotta, alakouluilla pitempäänkin.
Maahanmuuttaja-opettajilla ja opolla on ollut hyvin mahdollisuus osallistua koulutuksiin (Joensuun talousalueella)

Yläkoulussa maahanmuuttaja-oppilaille on aloitettu syksyllä 2007 oma oppilashuoltoryhmä, sillä sidosryhmät erilaisia. Yhteistyö vastaanottokeskuksen henkilökunnan ja oppilaiden edustajien kanssa on toiminut hyvin. 
1-2-luokan opettaja on yhteistyössä sekä joissain juhlissa tavataan vuosittain, mutta yhteisiä maahanmuuttajataustaisten oppilaiden asioita ei ole

Yläkoululla oppilaiden vanhempia ei paljon ole ollut (yksin maahan tulleita nuoria), mutta nyt perheenyhdistämisten kautta vanhempiakin tullut.
Somalivanhempainillat aloitettu keväällä 2008.
Tulkkausapua saadaan vastaanottokeskuksesta, tarvittaessa on käytetty Tulkkikeskusten puhelintulkkeja 

Kouluterveydenhuolto vain kuntalaisille, vastaanottokeskuksessa terveyspalvelut vain kuntapaikkaa vailla oleville


	Yhteistoimintaa yleisopetuksen oppilaiden/ opetusryhmien kanssa lisätään.
Opettajien täydennyskoulutukseen osallistutaan resurssien puitteissa.
Mietittävä järjestelyjä, voiko/pitäisikö somalin kieli olla valinnaisaine.
Islamin opetuksen järjestäminen luokka-asteittain
Mietittävä mahdollisuuksia järjestää omankielistä tukiopetusta..
Vakinaisia koulunkäyntiavustajia pitää saada. Omakielisiä avustajia pyritään rekrytoimaan.
Opettajainkokouksissa lyhyitä maahanmuuttaja-taustaisiin oppilaisiin liittyviä tiedotuksia.
Kaikki maahanmuuttajataustaisia oppilaita opettavat kokoontuvat kerran vuodessa.
Maahanmuuttajaopetus uutena tulosyksikkönä kunnassa (erillinen tehtäväjohtaja) ( organisaatio kehitysvaiheessa
Aineenopettajille ja luokanopettajille tarvitaan lisää koulutusta

Eri hallinnon alojen välistä yhteistyötä tiivistetään

Yhteistyötä vahvistetaan
Vanhempientapaamisia kehitetään

Konsultoivan tulkkauksen määrää tulee lisätä
Sujuvampi kouluterveydenhoito kaikille maahanmuuttajaoppilaille.


	Opetuksen järjestäminen kunnassa
· koordinaattori, suunnittelija tai vastaava

· asema hallinnossa

· rahoitus (kunnassa; valtionavustusten haku)

· S2-opetussuunnitelma 

· uskonnon opetussuunnitelma

· tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma


	Oppilaiden sijoittumista luokille koordinoivat alakoulussa koulun johtaja ja maahanmuuttaja-opettaja, yläkoulussa opinto-ohjaaja, apulaisrehtori ja opettajat yhdessä, suunnittelusta vastaavat opettajat oman työnsä ohella

Yläkoulun apulaisrehtori hallinnoi maahanmuuttaja-opetusta vuoden 2008 alusta lähtien

Yläkoulun apulaisrehtori yhdessä opettajien kanssa tekee projektien avustushakemukset, yläkoulun kanslisti hoitaa muut valtionavustusten hakemiset, maahanmuutto-opetuksella oma talousarvio
Opetussuunnitelma on osana kunnan ja koulujen opetussuunnitelmia.
Islamin uskonnon opetussuunnitelma on tehty ja hyväksytetty keväällä 2007

Ei ole
	Kunnan maahanmuuttaja-opetuksen koordinointia selkeytetään.
Rehtorien tehtäväalueet muutoksessa, maahanmuuttaja-opetuksen asema selkiytetään vuoden 2009 aikana.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdään

	Yhteistyö 

· kunnan muut viranomaiset 

      (maahanmuuttajien vastaanotto,  

      monikulttuurisuusasiat, sosiaalitoimi, 

      sivistys- / kulttuuritoimi)

· kirjastot, taidelaitokset, museot ym.

· alueen järjestöt (urheilujärjestöt,      

       maahanmuuttajajärjestöt ym.)


	Vastaanottokeskuksen kanssa yhteistyö säännöllistä ja toimivaa, sosiaalitoimen kanssa yhteistyö tiivistynyt vuoden 2008 aikana, kun kunnassa on nyt ollut enemmän mmt-perheitä.
Kontiolahden kirjaston kanssa yhteistyö viikoittaista ja hyvin toimivaa. Pohjois-Karjalan museo Joensuussa vuosittainen käyntikohde


	Monialaista yhteistyötä lujitetaan.
Yhteistyötä pyritään tukemaan



Toteutus ja seuranta:

Toimintaa toteutetaan resurssien puitteissa vähitellen vuosittain. Monikulttuurisuustyön kehittämishankkeen ohjausryhmä seuraa tavoitteiden toteutumista lukukausittain. Rehtori seuraa kehitystyötä kehityskeskusteluissaan opettajien kanssa.
3. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisen oppilaan ja vanhempien vastaanotto koulussa 

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Oppilaan ja perheen vastaanotto
· vastaanoton menettelytavat
· tietojen kokoaminen ja kirjaaminen (koulutustausta, äidinkieli, uskonto, ruokailu ym.)
· perheen vastaanotto, keskustelut, koulun toiminnasta informoiminen

· valmistava esiopetus /valmistava opetus, esim.  kotikäynnit

· kotoutumissuunnitelma tai vastaava
· harrastuksiin ohjaaminen 


	Kouluuntulohaastattelu opon toimesta vastaanottokeskuksessa/ koululla
* haastattelutiedot kootaan erilliselle lomakkeelle

* selvitetään perhe- ja koulutausta ja kerrotaan koulusta ja opiskelusta
* kerrotaan Suomen koulutusjärjestelmästä

* yhteisiä palavereja vastaanottokeskuksen ohjaajien ja edustajien kanssa
	Jos oppilaalla on perhe Kontiolahdella, otetaan myös perhe mukaan kouluuntulohaastatteluun.

Otetaan haastatteluun mukaan myös tuleva opettaja ja mahdollisesti apulaisrehtori
Koulussa vastaanottaa iso-veli/iso-sisko (jo koulussa opiskellut maahanmuuttajanuori), joka opastaa ensimmäisen viikon ajan 

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden harrastustoiminnan kehittäminen:

* etsitään mahdollisia harrastusmahdollisuuksia


	Tiedottaminen oppilaille ja vanhemmille

· omakieliset tiedotteet

· erityisesti eri kieli- ja kulttuuriryhmille suunnatut tiedotteet


	Tiedotteet yleensä suomeksi, kouluuntulotiedote nyt jo englanniksi, somaliksi, ranskaksi, venäjäksi.
Somalivanhempainiltoja järjestetty kuukausittain keväästä 2008 lähtien.
	Tärkeitä tiedotteita pyritään kääntämään oppilaiden äidinkielille ja laittamaan koulun nettisivuille
Vanhempainilloissa tiedotus tulkin välityksellä.

	Osallistuva ja vaikuttava oppilas ja perhe

· tutustuttaminen oppilaskunnan      toimintaan tms. 

· tutustuttaminen vanhempien-yhdistyksen, tms. toimintaan


	Oppilaskunnan hallituksessa on yksi maahanmuuttajaoppilas, samoin tukioppilaissa
	Tukioppilaissa voisi olla vähintään kaksi maahanmuuttajataustaista oppilasta ja nimetyt maahanmuuttajaluokkien tukioppilaat valtaväestön edustajista.
Kun perheitä tulee, tiedottamista kehitetään. 

	Mahdolliset ongelmat

· ongelmien varhaisen tunnistamisen menettelytavat
· oppilaan ja vanhempien kuuleminen
· yhteistyö muiden tahojen kanssa (maahanmuuttajien vastaanotto, sosiaalitoimi ym.) 

	Luokanopettaja-järjestelmä myös yläkoulussa, yhteydenpito vastaanottokeskukseen säännöllistä.
Juttelu oppilaan ja vanhempien/edustajan kanssa ongelmatilanteissa välittömästi. Suurella osalla oppilaista ei ole vanhempia Suomessa. Yläkoulun toimintaohje kriisitilanteissa on päivitetty myös mmt-oppilaiden kannalta toimivaksi.
Yhteistyö vastaanottokeskuksen kanssa hyvää ja kunnan sos.toimen kanssa toimivaa
	Seurantaa pyritään tehostamaan ja puututaan ongelmatilanteisiin nopeammin
Tehostetaan yhteistyötä esim. työvoimahallinnon kanssa (kotoutumissuunnitelmat)


Toteutus ja seuranta:

Toimintaa toteutetaan resurssien puitteissa vähitellen vuosittain. Oppilaiden vastaanottoon liittyvää toimintaa toteuttaa oppilaanohjaaja. Maahanmuutto-opetuksen koordinaattori-opettaja ja rehtori seuraavat suunnitelmien toteutumista.
4. Suvaitsevaisuuden ja hyvien etnisten suhteiden kehittäminen, eri kielten ja kulttuurien tuntemuksen lisääminen ja kulttuurivähemmistöjen ja valtakulttuurin yhteyksien edistäminen

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Ihmisoikeuksien, erityisesti lasten oikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja syrjimättömyyden käsittely ja tunnetuksi teko

· koulun opetussuunnitelmassa

· koulun tilaisuuksissa

· erityisissä tapahtumissa, juhlissa (esim. käsittely YK:n päivänä, rasisminvastaisen toiminnan päivänä ym.)

· materiaaleissa luokissa, käytävillä, ruokalassa ym.

· luokkatyöskentelyssä eri oppiaineissa

· vanhempien tapaamisissa

· oppilaskunnan toiminnassa, tutoroppilaiden toiminnassa ja koulutuksessa

· rehtorin, opettajien ja muun henkilökunnan koulutuksessa


	OPS:n arvoperusteissa korostetaan suvaitsevaisuutta, tasa-arvoa ja kansainvälisyyttä. Maahanmuuttajaoppilaille oma osio koulun opsissa
Maahanmuuttajaoppilaat ovat mukana ohjelmissa koulun juhlissa.

Päivänavaukset, teemapäivät (monikulttuurisuus)

Oppilaiden tekemiä seinätauluja, julisteita. 

Erityisesti luokanvalvojat ja tukioppilastoiminta. Oppilashuolto puuttuu nopeasti koulukiusaamiseen.
Oppilaskunnassa ja tukioppilastoiminnassa mukana edustajat kaikista ryhmistä. 

VESO –koulutuksissa, MOKU-hankkeen koulutuksissa

	Juhlissa ja yhteisissä tapahtumissa huomioidaan nykyistä vahvemmin eri uskonnolliset näkemykset.
Toteutetaan rasismin vastainen teemapäivä tai –viikko
Vanhempainilta esim. ystäväperhetyöstä ym.
Tukioppilastoiminnassa maahanmuuttajien asemaa parannetaan
Koulutusta ja osallistumista koulun ulkopuolisiin tapahtumiin lisätään.

	Koulun kulttuurisen monimuotoisuuden tunnetuksi teko valtaväestön keskuudessa / otettava huomioon oppilaan ja perheen näkemykset

· luokissa 

· yhteisissä tilaisuuksissa

· käytävillä, ruokalassa ym. tiloissa

· materiaaleissa (koulun tiedotteet ym.)

· erityisinä päivinä, tapahtumina, tilaisuuksina

· vanhempien tilaisuuksissa


	Vaihtelee, opettajan aktiivisuudesta riippuen.

Tulee esiin mm. juhlapuheissa.

Ruokalassa, esim. erilaiset ruokavaliot.

Koulun nettisivuilla
Teemapäivissä mukana vierailijoita mm. vastaanottokeskuksesta.

Vanhempainilloissa on esitelty ystäväperhetoimintaa
	Monikulttuurisuus yhtenä lv-tuokioiden teemana, kunnan maahanmuuttaja-opetuksen nettisivut.
Ruokalassa ruoka-ainemerkinnät symboloidaan selkeämmiksi, tarkistetaan etteivät loukkaa kenenkään kulttuuria.
Tiedotteissa esim. jotain omalla kielellä.

· Tullaan huomioimaan enemmän.
Vanhempaintoimikunnan toiminta

	Maahanmuuttajataustaisen oppilaan tutustuttaminen ja kotouttaminen suomalaiseen kulttuuriin ja paikkakuntaan

· vasta maahan tulleet oppilaat: tutustuminen suomalaiseen elämään ja kulttuuriin

· tutor/ tukioppilaat

· oppilaskunnan toiminta

· retket, tutustumiskäynnit ym.


	Valmistavassa opetuksessa oman opettajan johdolla. Ystäväpassitoiminta aloitettu syksyllä2008.
Tukioppilaissa on yksi maahanmuuttajataustainen 
Oppilaskunnan hallituksessa on maahanmuuttajataustainen jäsen
Vierailut Kotiseutukeskukseen, Kolille, Carelicumiin, kunnan yrityksiin ym.


	Tukkioppilaat voisivat toimia enemmän maahanmuuttajataustaisien oppilaiden kanssa. Kehitetään kummiluokkatoimintaa.

	Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten ja valtaväestön vanhempien tutustuminen toisiinsa

· luokkien tilaisuudet 

· koulun yhteiset tilaisuudet

· erityiset tapahtumat


	Ei ole ollut ko. toimintaa, sillä kunnassa on ollut perheitä vain satunnaisesti ja lyhytaikaisesti.

	Tällaista toimintaa tullaan edistämään mm. maahanmuuttajaopetuksen nettisivujen kautta
Monikulttuurisen naistenpiirin toiminta vireillä, käynnistetään ja kehitetään vertaistoiminnaksi

	Ssyrjinnän ja rasismin ehkäiseminen

· syrjinnän tai rasismin esiintymisen tunnistaminen ja kirjaaminen (kyselyt, keskustelut tms.)

· suunnitelma syrjinnän ja rasismin  ehkäisemiseksi (esim. koulun yhdenvertaisuussuunnitelma)

· menettelytavat mahdollisissa syrjintä- tai rasismitapauksissa 

· erityinen huomio tyttöjen asemaan, esim. tasa-arvosuunnitelma


	Opettajainkokouksessa poliisi kertomassa rasismin tunnistamisesta ja siihen puuttumisesta.

Ei ole suunnitelmaa.

Maahanmuuttajaopettaja, luokanvalvoja, rehtorit, oppilashuolto (vanhemmat). Suomessa. Yläkoulun toimintaohje kriisitilanteissa on päivitetty myös mmt-oppilaiden kannalta toimivaksi.

	Rasismin vastainen teemapäivä tai –viikko.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdään, maahanmuuttaja-opetuksen nettisivut lisäävät tietoa
Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opettajat, tyttöjen liikunnanopettajat, terveydenhoitajat tietoisiksi.


Toteutus ja seuranta:

Toimintaa toteutetaan resurssien puitteissa vähitellen vuosittain. Monikulttuurisuustyön kehittämishankkeen ohjausryhmä seuraa tavoitteiden toteutumista lukukausittain. Rehtori seuraa kehitystyötä kehityskeskusteluissaan opettajien kanssa.
5. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten oppilaiden monikulttuurisen identiteetin kehittäminen

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Kulttuurisen moninaisuuden asema ja arvostus 

· koulun ops-periaatteet 

· suhtautuminen oman äidinkielen käyttöön 

· oppilaiden taustakulttuurien juhlapäivien vietto (tilaisuudet, vapaapäivät tms.)

· muut uskontoihin liittyvät käytännön toimet (esim. mahdollisuus rukoushetkiin koulussa)


	’Kontiolahden koulu tarjoaa monikulttuurisuuden kohtaamista normaalissa koulutyössä.’ ’Aihekokonaisuuksista painotetaan kulttuuri-identiteettiä ja kansainvälisyyttä…Nämä tulevat näkymään sekä teemapäivinä että jokapäiväisessä työskentelyssä.’

Ei ongelmia! Oppilaat voivat puhua keskenään omaa äidinkieltä (myös oppitunneilla) ja esim. atk-tunneilla kuunnella omankielisiä nettiradioita ja lukea uutisia omalla äidinkielellään.

Muslimi -oppilailla Id -juhlapäivinä yksi ylimääräinen vapaapäivä (2 kertaa vuodessa), 

Uskontoon liittyvät ruokavaliorajoitukset otetaan huomioon kouluruokailussa. Koulussa on moskeija-huone, jossa muslimioppilaat voivat käydä vapaasti rukoilemassa välituntien aikana
Ramadanin aikaan muslimioppilailla on mahdollisuus kevennettyyn liikuntaan ja esim. musiikki-tuntien sisältöä on muokattu sopivaksi.

Tarvittaessa on järjestetty korvaavaa toimintaa, jos oppilas ei osallistu koulun järjestämään tilaisuuteen, johon liittyy uskonnollista sisältöä (esim. Jehovan todistajat) 

	Jo olemassa olevia hyviä käytänteitä jatketaan ja ristiriitoja esiintyessä mietitään uusia toimintatapoja. 

Koulun netti-sivuille tullaan toteuttamaan maahanmuuttaja-opetuksen omat sivut, jotka jakavat informaatiota maahanmuuttajataustaisista oppilaista ja heidän opiskelustaan.

	Kulttuurinen moninaisuus eri oppiaineissa

· opetuksen sisällöt ja materiaalit (millaisia kulttuurisen moninaisuuden sisältöjä olemassa) eri oppiaineissa: äidinkieli ja kirjallisuus (S2, oma äidinkieli), matemaattiset aineet, historia, yhteiskuntaoppi, taideaineet…

	Aihekokonaisuuksien puitteissa
	Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kulttuurien hyödyntäminen eri oppiaineissa pyritään tuomaan kaikkien aineenopettajien tietoisuuteen.

	Oppilas lähtökohtana

· oppilaan oman taustakulttuurin tietojen ja taitojen ottaminen huomioon opetuksessa 

· mahdollisuudet pitää lähtökohtana omaa taustakulttuuria (esim. projektityöt, eri teemojen käyttö oppiaineissa)

· oman äidinkielen käyttö eri oppiaineissa 


	Millä tahansa oppitunnilla, jolla on läsnä eri kulttuuritaustaisia oppilaita, voidaan ottaa esimerkkinä esille oppilaan omaan kulttuuriin liittyvät tavat ja hänen kokemuksensa opiskeltavana olevasta aiheesta.

Historiassa ja maantiedossa on teetetty projektitöitä, joissa aiheena on ollut oppilaan oma kotimaa, uskonnon oppitunneilla muslimioppilaat ovat esitelleet omaa uskontoaan

Sanakirjat kokoajan oppitunneilla tukena samoin mahdollisuus keskustella samankielisten oppilaiden kanssa, jos ei ymmärrä jotain


	Aineenopettajien tietoisuutta eri kulttuureista vahvistetaan.

Integroinneissa pyritään tukemaan mahdollisuutta käyttää omaa kieltä

	Oppilaan oman kielen käytön tukeminen ja tunnetuksi teko

· oppitunneilla 

· aamunavauksissa

· tilaisuuksissa, materiaaleissa

· valtaväestön oppilaiden mahdollisuudet oppia kieltä


	Oppilaat voivat usein kertoa mitä joku uusi opeteltava suomenkielinen käsite on omalla kielellä ja kielten yhtäläisyyksiä etsitään ja vertaillaan.

Maahanmuuttajataustaisien oppilaiden-opettajien aamunavausvuoroilla on oppilailla ollut mahdollisuus tuoda esiin jotain omasta kulttuuristaan ja soittaa oman maansa musiikkia

Kansainvälisyyden teemapäivinä on ollut kielipajoja, joissa parin tunnin ajan oppilaat ovat opettaneet oman äidinkielensä yleisimpiä fraaseja suomenkielisille oppilaille


	Opettaja voi vähällä vaivannäöllä opetella muutaman fraasin oppilaan äidinkielellä ja käyttää niitä silloin tällöin.
Aamunavauslistassa varataan vuoro jokaiselle koulussa edustettuna olevalle kulttuurille.
Oppimateriaaleissa paikka oppilaan oman äidinkielisen käännöksen merkitsemiselle

Valinnaisaineena ’Kulttuurit kohtaavat’ -kurssi, jossa käsitellään vuorotellen koulussamme edustettuja eri kulttuureja (kieli, musiikki, elokuva, ruoka, pukeutuminen…)
Maahanmuuttaja-sivut koulun nettisivustolla

	Erityiset hankkeet ja projektit

· aktiivisuus hankehauissa 

· johdon tuki hankkeille

· kulttuuri- ja taidehankkeet

· kansainvälinen yhteistyö (esim. Oph:n kansainvälistämishankkeet ja -määrärahat)


	lv 2007-08: maahanmuuttajataustaisten oppilaiden-JOPO, monikulttuurisuustyön kehittäminen ja Comenius

Apulaisrehtori/rehtori hankkeissa aina mukana

Useita kirjallisuuteen liittyviä hankkeita Pohjois-Karjalan taidetoimikunnan kanssa maahanmuuttaja-oppilaille ja kirjailija Marja-Leena Tiainen vieraillut yläkoululla kokoamassa taustatietoja maahanmuuttaja-nuorista kertovaa kirjaansa varten ja myöhemmin esittelemässä kirjaa, jota ostettiin koululle käytettäväksi 9-luokkalaisten lukukirjana.
Myrsky-taidehanke järjestää yläkoululla suositun monikulttuurisen taidekerhon lv 2008-09
Comenius –hanke alkoi lukuvuonna 2007-08


	Koulu lähtee mukaan kaikkiin sille tarjottuihin monikulttuurisuutta tukeviin hankkeisiin resurssien puitteissa.
Comenius-hankkeelle haetaan jatkoa



Toteutus ja seuranta:

Toimintaa toteutetaan resurssien puitteissa vähitellen vuosittain. Maahanmuuttajaopettajat kehittävät nettisivuja. Monikulttuurisuustyön kehittämishankkeen ohjausryhmä seuraa tavoitteiden toteutumista lukukausittain. Rehtori seuraa kehitystyötä kehityskeskusteluissaan opettajien kanssa.
6. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten oppilaiden oppimismahdollisuuksien edistäminen

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Oppilaiden taustan huomioiva pedagogiikka

· kaikkien opettajien koulutus ja ohjeistaminen huomioimaan oppilaiden suomen kielen kehitys
· kulttuurisensitiivisyyteen 

      harjaantuminen (esim. koulutus, 

      pedagogiset tapaamiset yms.)

· opetuksen eriyttäminen 

· oman äidinkielen opettajien konsultointi oman äidinkielen hallinnasta ja mahdollisista oppimisvaikeuksista sekä oppilaan taustakulttuuriin liittyvissä kysymyksissä 

· suomi 2 -opettajan konsultointi erityisesti suomen kielen selkeään käyttämiseen liittyvissä kysymyksissä (koetehtävät yms.)


	Keväällä 2007 erityis- ja maahanmuuttajaopettajat suunnittelivat ja järjestivät VESO-päivän, jossa pyrittiin lisäämään kaikkien yläkoulun opettajien tietoutta erityis- ja maahanmuuttaja-opetuksesta. 
Maahanmuuttajaopettaja esitelmöi selkokielisyydestä. Esiteltiin maahanmuuttaja-opetukseen liittyviä materiaaleja. Maahanmuuttajaoppilaan arkea simuloitiin työpajoissa, jossa kaikki opettajat laitettiin ryhmissä opiskelemaan täysin käsittämättömällä kielellä. Maahanmuuttajaopettajat osallistuneet koulutuksiin kulttuurisensitiivisyydestä.
Opetus on eriytettyä maahanmuuttajien valmistavasta luokasta lähtien. Oppilas voi esim. opiskella lukion kursseja valmistavalla luokalla ollessaan. Valmistavan opetuksen jälkeen oppilaille tehdään oppimissuunnitelma. Kielitaidon ja muiden valmiuksien lisääntyessä oppilas yleensä siirtyy oppiaine kerrallaan opiskelemaan perusopetusryhmään. Oppilaille järjestetään tukiopetusta tarpeen mukaan. Elokuussa 2007 koulussamme käynnistyi maahanmuuttajaoppilaille suunnattu joustavan perusopetuksen ryhmä. 

Uskonnollisista juhlista tiedottaminen (esim. Id-juhlien ajankohdat ja luvanvaraiset poissaolot uskontoon liittyvinä juhlapyhinä).

Somalinkielen opettaja toimii kulttuuritulkkina ja opettaa myös suomalaista kulttuuria 
Konsultointia aineenopettajille tarvittaessa.

	Luokanopettajien ja aineenopettajien kulttuuristietoisuuden lisääminen sekä oppilaan taustan, opiskelutaitojen ja yksilöllisten tarpeiden nykyistä parempi huomioiminen. 

Järjestetään koulutusta luokanopettajille ja aineenopettajille sekä mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin
Tiedonvaihtoa lisätään. 

Somalinopettajan resursseja pyritään lisäämään
Säännöllistä konsultointia lisätään, esim palaverit aineryhmittäin

	Oppimista tukeva materiaali

· oppilaan kielen kehityksen huomioiva materiaali

· selkokielistäminen

· sanakirjat


	Oppimateriaali pyritään valitsemaan oppilaan kielen kehitys huomioiden (esim. E-oppikirjat, selkokieliset kirjat). 
Aineenopettajat ovat tehneet joistakin oppimateriaalista selkeitä tiivistelmiä. 

Oppilaille hankitaan tarvittavat ja saatavilla olevat sanakirjat. Maahanmuuttajaoppilaita on tutustutettu kirjaston käyttöön kirjaston henkilökunnan järjestämällä tunnin mittaisella esittelyllä.


	Tuetaan aineenopettajien mahdollisuuksia tehdä tiivistelmiä ja selkokielistä materiaalia omasta aineestaan

	Opetuksen järjestelyt kokeissa ym.

· lisäaika kokeissa

· mahdollisuus suullisiin kokeisiin
· opettajan ja S2-opettajan yhteistyössä valmistelemat kokeet; kielen tason huomioon ottaminen

· omakieliset kokeet
	Oppilas saa käyttää sanakirjoja muissa kuin suomen kielen kokeissa. Kokeissa järjestetään aina mahdollisuus lisäajan käyttöön. Kokeen ajankohdasta voidaan neuvotella oppilaan kanssa. Tarvittaessa koe voidaan suorittaa suullisesti tai oppilas voi muutoin osoittaa osaamisensa. 
Maahanmuuttaja-opettaja antaa apua koetehtävien selkeyttämisessä pyydettäessä
Omakielisiä kokeita ei ole käytetty
	Suullisten kokeiden järjestämistä tuetaan

	Mahdolliset ongelmat

· varhainen puuttuminen

· ongelmien arviointi ja mahdollinen testaus ottaen huomioon testien kulttuurisidonnaisuus


	Osittainen ’luokanopettaja-järjestelmä’ myös yläkoulussa auttaa ongelmien tunnistamisessa

Oppilashuollon henkilöstö käytettävissä
	Yhteistyötä aineenopettajien ja maahanmuutto-opettajien kesken
Sosiaalitoimen kanssa tehtävää yhteistyötä lisätään.

	Riittävä tuettu opetus 

· tuen tarpeen tunnistaminen 

· oppilaan kielellisen ja kulttuurisen taustan huomioon ottaminen

· tukitunnit

· omakielinen tuki

· yhteistyö luokan / aineenopettajan / S2-opettajan / oman äk:n opettajan kanssa

· laaja-alaisen erityisopetuksen järjestelyt

· mahdollinen muu erityisopetus tai erityisjärjestelyt


	Osittainen ’luokanopettaja-järjestelmä’ myös yläkoulussa auttaa ongelmien tunnistamisessa

Tulkki on käytettävissä kaikissa tilanteissa aina tarvittaessa (esim. oppimissuunnitelma-palaverit, oppilashuollolliset palaverit).
Tukiopetusta pyritään järjestämään tarvittaessa
Yhteistyötä tehdään aina tarvittaessa joustavasti

Myös laaja-alainen erityisopetus on maahanmuuttajaoppilaiden käytettävissä silloin kun oppilas on integroituna

Maahanmuuttajien ’joustavan perusopetuksen luokka’ aloitti syksyllä 2007
	Yhteistyötä aineenopettajien ja maahanmuutto-opettajien kesken lisätään



	Yhteistyö vanhempien kanssa
· riittävän varhainen informointi mahdollisista oppimisen vaikeuksista

· tukitoimista informointi

· riittävän ajan, tulkin ym. järjestäminen
	Valtaosa maahanmuuttajaoppilaistamme tulee Suomeen ilman vanhempia. Oppilaille nimetään laillinen edustaja ja ohjaajat. Opettajien ja edustajien tapaaminen kahdesti vuodessa. Ohjaajiin opettajat yhteydessä viikoittain (tiedottaminen, esim. poissaolot). Kodin ja koulun välinen palaveri noin joka toinen viikko. 

	Suunnitteilla omakieliset vanhempainillat niille oppilaille, jotka ovat tulleet Suomeen huoltajineen. Aloitamme somalinkielisistä vanhemmista helmi-kuussa 2008. Vanhempainiltaan kutsutaan rehtori, opinto-ohjaaja, maahanmuuttaja-opettajat, oppilaiden vanhemmat sekä tulkki. 

	Opon toiminta

· erityinen huomio oppilaiden ohjaukseen jatko-opintoihin hakeutumisessa (esim. lisätty tuntimäärä 7.-9. luokilla; jatko-opintomahdollisuuksien laaja esittely)

· tutustumiskäynnit 2. asteen oppilaitoksiin

· 2. asteen opiskelijoiden käynnit koulussa

· omakieliset vanhempienillat jatko-opinnoista tai muuten erityinen vanhempien informointi


	Tunneilla esitelty ammattialoja ja näytetty ammattivideoita, järjestetty tutustumiskäyntejä Kontiolahden ja ympäristön yrityksiin, osallistuttu TET-toimintaan jo valmistavalla luokalla
Osallistuttu Toisen asteen yhteys-tapahtumaan (ammatillinen koulutus + lukio) sekä erillisiä käyntejä maakunnan 2-asteen oppilaitoksiin
Työvoimahallinnon esittely Kontiolahden työvoimatoimiston toimesta.
Tutustuttu valmistavaan koulutukseen ammatillisella puolella ja sieltä oppilasryhmä opettajineen vieraillut 
Edustajien ”vanhempain”ilta, jossa esitelty mahdollisia jatko-koulutuspaikkoja
	Lisää tutustumiskäyntejä toisen asteen oppilaitoksiin 

Lisää yritysvierailuja

Lisää TET-käyntejä ja kokemuksia niistä

Lisää oppilaanohjaajan pitämiä tunteja
Vanhempainilloissa oppilaanohjaaja puhumassa


Toteutus ja seuranta:

Toteutuksesta vastaavat maahanmuutto-opettajat ja oppilaanohjaaja yhteistyössä. Rehtori ja monikulttuurisuustyön kehittämishankkeen ohjausryhmä seuraa tavoitteiden toteutumista lukukausittain.
7. Monikulttuurisen kodin ja koulun yhteistyön kehittäminen

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Huoltajille suunnattu tiedotus suomalaisesta koulusta


	Keskustellaan tulkatusti uuden oppilaan alkupalaverissa 

Tulkattu palaveri pidetään noin kaksi kertaa vuodessa sekä aina tarvittaessa

Yhteistyökumppaneina pääasiassa Vastaanottokeskus ja kunnan sosiaalityöntekijät

	Toimintaa järjestetään ja kehitetään sitä mukaa kuin Kontiolahteen tulee perheitä ja saadaan kokemuksia
Järjestetään vanhempainiltoja kieliryhmittäin.
Nettisivusto antaa tietoa myös vanhemmille

	Koulun tutustuminen huoltajien taustakulttuuriin


	Kirjallisuus, tulkkipalaverit

	Vastaanottokeskuksen asiantuntemusta ja  kulttuuritulkkausta käytetään enemmän hyödyksi

	Vanhempien kuulluksi tuleminen


	Tulkatut palaverit tarvittaessa.
Somalivanhempainilta järjestetty lv 2008-09 kuukausittain vanhempien pyynnöstä.


	

	Vanhempien mahdollisuudet vaikuttaa

	Vanhempien mahdollisuuksia vaikuttaa vähentää kunnassa oleskelun lyhytaikaisuus ja 
väliaikaisuus. Yhteistyö kunnan sosiaalitoimen uuden maahanmuuttajatyöntekijän kanssa käynnistynyt loppuvuodesta 2008.

	

	Ristiriitatilanteissa


	Tulkatut palaverit.
Yläkoulun toimintaohje kriisitilanteissa on päivitetty myös mmt-oppilaiden kannalta toimivaksi.


	


Toteutus ja seuranta:

Suunnitelmia toteuttavat maahanmuutto-opettajat rehtorin myötävaikutuksella resurssien puitteissa vähitellen vuosittain kunnan mmt-perheiden lisääntyessä.
Rehtori seuraa tilannetta.
8. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisen henkilökunnan aseman kehittäminen

	Toiminta
	Nykytilan kuvaus:

Miten toiminta järjestetty?
	Kehittämissuunnitelma:

Miten toimintaa kehitetään?

	Asema opettajana ja kollegana/      koulunkäyntiavustajana ym.

· tiedonsaannista huolehtiminen (koulun tiedotteet, tapahtumat,

      kokoukset ym.)

· mahdollisuudet osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin

· asiantuntijuuden toteutuminen oppilaaseen/ kieleen/ kulttuuriin liittyvissä asioissa 

· asema opettajainhuoneessa/ henkilöstötiloissa

· opetustilat yms.

· opetusmateriaalit


	Postilokero ja sähköposti kuten muillakin 

Opettajainkokouksista tiedotetaan kuten muillekin
Käytetään apuna asiantuntijana ja kulttuuritulkkina
OK
oma opetustila 

materiaaleja voi kopioida ja tilata tarvittaessa
	Lisätään henkilökohtaista tiedottamista

	Yhteistyö koulun sisällä

· yhteistyö oman äidinkielen/ S2-/ äidinkielen opettajan/ aineenopettajien kesken

· omakielisen henkilökunnan muiden tietojen ja taitojen käyttö koulussa, esim. tilaisuudet, käyttö monikulttuurisuus- tai suvaitsevaisuuskouluttajana ym.

	viikoittain keskustellaan ajankohtaisista asioista, kun oman äidinkielen opettaja tulee koululle

somalinkielen opettaja toimii paljon kulttuuritulkkina
	Mietitään mahdollisuuksia käyttää oman äidinkielen opettajaa kulttuurikouluttajana opettajien koulutustilaisuuksissa.

	Koulutus ja kehittyminen

· koulutuksista informointi, ohjaus koulutuksiin

· tiedotus ja ohjaus työnohjaukseen

· kehityskeskustelut esimiehen kanssa


	Kehityskeskustelut kuten muullakin henkilökunnalla.
	Lisätään myös oman äidinkielen opettajan osallistumismahdollisuuksia erialisiin koulutustilaisuuksiin.



	Palkkaus ja työsuhde

· ajantasainen tiedottaminen työsuhdekysymyksissä, esim. kuntakohtaiset koulutukset tms.

· tiedottaminen ja neuvonta esim. ammattiyhdistystoiminnasta, työsuojelusta ym.

· työskentelyolosuhteiden kehittäminen

· pitkäaikaisten työsuhteiden tukeminen


	Kouluilla on ollut yhteinen somalinkielen ja islamin opettaja, osa-aikaisessa määräaikaisessa työsuhteessa. Lisäksi yläkoululla on kaksi muuta kuin suomea äidinkielenään puhuvaa avustajaa.
Oman äidinkielen opetusryhmiä on jaettu eritasoisiksi ryhmiksi mahdollisuuksien mukaan, oma opetustila lv 2008-09.
Pyritään tukemaan pysymistä työsuhteessa.
	Maahanmuutto-opetuksen avustajien työsuhteiden vakinaistamiseen pyritään, samoin mietitään mahdollisuuksia muuttaa somalin kielen ja islamin opettajan työsuhde kokoaikaiseksi pysyväksi työsuhteeksi.


Toteutus ja seuranta:

Rehtori yhdessä maahanmuutto-opetusta koordinoivan opettajan kanssa seuraa eri kieli- ja kulttuuritaustaisen henkilökunnan asemaa.
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